Jaarverslag 2023
Juni 2024



In 2023 hebben we afscheid genomen van bestuurslid Martine Mulder. Wij danken haar voor haar inzet! Ze heeft
ons jarenlang enorm geholpen. Haar vervanger is Brenda van den Ham. Heel hartelijk welkom! Het gaat om de
functie van secretaris. Op onze website stelt zij zichzelf voor.

2023 was in Oeganda het jaar van meer stabiliteit in het project; we zijn overgegaan naar Kisa Community
Organisation, wat meer transparantie heeft opgeleverd, en een hogere kwaliteit. We zijn gaan werken met andere
scholen, doen meer follow ups bij de huisbezoeken en hebben minder kinderen in het project. Dat laatste zorgt
ervoor dat er meer individuele aandacht is, en meer budget per kind. Hierdoor kunnen we meer voor ze
betekenen.

Zoals u in het vorig jaarverslag heeft kunnen lezen is Benja afgestudeerd; de jongen naar wie het project
vernoemd is. Ik breng u dan ook nu graag op de hoogte van Hamza: Hij is bij het project betrokken sinds het
eerste begin. Hij heeft in december 2023 de middelbare school afgemaakt als beste van de klas. Volgend jaar zal
hij starten met een opleiding tot IT’er. We zijn heel trots op hem!

In dit jaarverslag leest u de terugblik, vertellen we u hoe we ons positioneren, kijken we naar de toekomst, en kunt
u onze jaarrekening inzien.

Voorzitter Benja
info@benja-online.nl
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Ons eerste jaar onder de nieuwe organisatie Kisa Community Organisation. Dit geeft zo zijn uitdagingen, omdat
het allemaal nog heel nieuw is. Onze vorige organisatie bestond al jaren en had geen groeipijntjes. Gelukkig
werken we met gemotiveerde mensen, die goed naar ons communiceren.

We sponsoren momenteel 18 kinderen. Zij gaan allemaal naar school, en krijgen daar lunch. De meeste wonen
thuis, dit kan bij de ouder(s) zijn of bij een familielid. Een aantal kinderen heeft echt geen thuis en verblijft op
boarding school. We hebben geen opvanglocatie meer. Dit zorgt voor minder kosten en het is wenselijker als
kinderen zoveel mogelijk thuis wonen.

In 2023 hebben we de draad weer opgepakt met de acties, na een lastigere periode ivm corona. Gelukkig kon nu
alles weer doorgaan.



Doordat wij meer nieuws uit Oeganda krijgen, kunnen wij onze donateurs ook beter op de hoogte houden. We
doen dit door posts op social media en door meer frequentie in de nieuwsbrieven. Een aantal studenten hebben
in hun 4e jaar het bureau Moove opgezet, en hebben voor ons een format gemaakt voor de nieuwsbrief. We zijn
hier heel blij mee, want het is voor ons makkelijker geworden om met een goede regelmaat onze achterban op de
hoogte te houden.

Zoals u weet gaat er van uw gift gemiddeld 95% naar project, we hebben in Nederland zeer lage kosten doordat
we alleen met vrijwilligers werken. Voor een overzicht van onze uitgaven en inkomsten verwijs ik u naar de
jaarrekening.

Benja heeft nog steeds de ANBI status. Hierdoor zit er een belastingvoordeel op uw gift. Wij moeten voor deze
status ook voldoen aan kwaliteitseisen. Wat meer zekerheid voor de donateur geeft dat uw geld goed besteed
wordt.
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Toekomst

Vorig jaar hebben we onszelf als doel gesteld om de samenwerking met de nieuwe organisatie in Oeganda te
verstevigen. We zijn hiermee goed op weg, maar we willen de positie van onze medewerkers verstevigen: De
certificaten zijn er, maar we willen ervoor zorgen dat ze netjes de contracten en legitimatie krijgen die ze nodig
hebben. Hierdoor hebben zij een goede positie om hun werk uit te kunnen voeren.

We hebben vorig jaar, mede door ons enthousiaste nieuwe bestuurslid, veel acties kunnen organiseren, en
hiermee voldoende geld opgehaald voor de uitgaven. Hierbij zijn ook de maandelijkse inkomsten uit vaste
donaties heel erg belangrijk. Bij deze nogmaals een dankwoord voor iedereen die gegeven heeft!

Voor aankomend jaar willen we kritisch kijken naar de doelstellingen die we gesteld hebben bij de start van het
project; zijn ze nog actueel? Waar willen we heen met Benja de aankomende jaren? Wij zullen u hiervan op de
hoogte houden!

Het is belangrijk dat we het hoofddoel voor ogen houden: Jongeren laten afstuderen met een passend diploma.
We zitten nu in de fase dat dit steeds vaker aan de orde is. De jongeren in het project worden ouder en gaan steeds
vaker een vakrichting kiezen. Wij zijn er voor hen, we willen ze met een goede kans op een baan de wereld
insturen. Dat is waar we het voor doen!



Realisatie Realisatie
31 december 2023 31 december 2022
ACTIVA
Voorraad tbv sponsoracties 0 0
Vorderingen en overlopende activa 5.614 1.485
5.614 1.485
4.272 5.270
Totale activa 9.886 6.755
PASSIVA
Continuiteitsreserve 7.500 6.000
Overige reserves 1.736 755
9.236 6.755
650 -
Totale passiva 9.886 6.755

Voorraden voor sponsoracties zijn nihil.

Dit bestaat uit een ruim EUR 2.500,- nog te ontvangen
donaties vanuit de Sinterklaas actie 2023.

Liquide middelen zijn relatief stabiel.

De continuiteitsreserve was in 2020 gesteld op een niveau
waarmee, gecombineerd met vaste inkomsten, circa één jaar
aan projectbegroting betaald kan worden. Op deze manier
kunnen we het project in Uganda voor tenminste een jaar
zekerheid geven. Met de verhoging van de
bestemmingsreserve in 2023 is deze reserve weer voldoende
voor het gewenste niveau.



Realisatie Begroting Realisatie
31 december 2023 31 december 2023 31 december 2022

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving
Giften met terugkeerpatroon 7.647 6.360 6.821
Baten uit eigen sponsoracties 9.579 8.200 7.123
Donaties met eenmalig karakter 250 1.200 45
Organisaties en kerken 2172 1.200 1.889

19.648 16.960 15.878
Baten uit acties van derden - - -
Som van baten 19.648 16.960 15.878
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Primaire doelstellingen 13.596 12.000 21.334
Projectmatige giften - - -

13.596 12.000 21.334

3.213 4.535 4.241

Beheer en administratiekosten 357 180 126
Som van lasten 17.167 16.715 25.700
Saldo van baten en lasten 2.481 245 -9.823

Baten uit eigen fondswerving

Afgelopen jaar is ingezet om nieuwe, vaste donateurs te vinden. Dit heeft
geresulteerd in een mooie stijging.

Inkomsten uit sponsoracties zijn hoger dan verwacht doordat meer
acties zijn ingezet dan vooraf gepland.

Baten uit eigen fondswerving

sinterklaas actie | 620

Verder is in 2023 ingezet om bekendheid bij kerken te vergroten. vaste donateurs [N 6.148
) Overige sponsoracties _ 2.960
Besteed aan doelstellingen _
In 2023 is het project in Uganda deels ondergebracht bij een andere Extra giften vaste donateurs [l 1.499
organisatie in Uganda. Een deel van de kinderen is bij de oude kKerken [ 1172
organisatie gebleven. Organisaties [l 1.000
Giften met eenmalig karakter I 250

Wervingskosten

Deze kosten zijn voornamelijk voor onze eindejaarsactie. Bij de deze actie
zijn Sinterklaas zakjes en eindejaarsgeschenken verkocht aan
voornamelijk ondernemingen. De kosten vallen wat lager uit doordat
Cycle4Benja niet is doorgegaan.

Wervingskosten

Inkopen Sinterklaas actie _ 2.946

Hosting website . 267

Beheer en administratiekosten
Dit zijn vrijwel geheel bank- en transactieskosten.



Budget Realisatie Budget
31 december 2024 31 december 2023 31 december 2023
BATEN
Giften met terugkeerpatroon 8.400 7.647 6.360
Baten uit eigen sponsoracties 9.800 9.579 8.200
Donaties met eenmalig karakter 1.200 250 1.200
Organisaties en kerken 1.200 2172 1.200
20.600 19.648 16.960
Som van baten 20.600 19.648 16.960
LASTEN
Primaire doelstellingen 14.935 13.596 12.000
Projectmatige giften - - -
14.935 13.596 12.000
3.650 3.213 4.535
396 357 180
Som van lasten 18.981 17.167 16.715
Saldo van baten en lasten 1.619 2.481 245

In 2024 zal de fondsenwerving focus hebben op behouden
van onze vaste donateurs , verbreden van het netwerk via
laagdrempelige acties en de eindejaarsactie (0.a.
Sinterklaaszakjes). Hiermee kan Benja de huidige activiteiten
van KISA Uganda bekostigen.

De komende jaren zal eveneens gezocht blijven worden naar
een nieuwe inkomstenbron om stijgende kosten van
kinderen in verdere leerjaren te bekostigen.

Voor het jaar 2024 is een verhoging van de kosten voorzien.
Deels komt dit door inflatie.

De wervingskosten zijn voorzien voor voornamelijk de
eindejaarsactie.

Deze kosten zullen in het nieuwe jaar in lijn liggen met het
afgesloten jaar.



Stichting Benja

www.benja-online.nl
info@benja-online.nl

facebook.com/stichtingbenja
instagram.com/benja_online
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